
VERSIE 2025

Managementverslag



Inhoud

2025: een nieuw begin	 3

Zwembad Wasbeek: een levendige ontmoetingsplek	 4

Zwemlessen en zwemdiploma’s	 4

Sporthallen en accommodaties	 5

Meer dan sport: ontmoeting en verbinding	 5

Kwaliteit en organisatie	 6

Financiële situatie van 2025	 6

Uitdagingen en kansen	 6

Duurzaamheid en toekomstbestendigheid	 7

Vooruitblik	 7

Conclusie	 8

Managementverslag - Sportbedrijf Teylingen      2Versie 2025



2025 

Een nieuw begin

Het jaar 2025 voelt voor Sportbedrijf Teylingen als een nieuw begin. Na jaren van voorbereiding werd op 29 augustus 

Sportbedrijf Teylingen B.V. opgericht als opvolger van stichting STIWA. Het was een belangrijk moment omdat er een 

nieuwe juridische vorm tot stand kwam en daarmee komt er ook een frisse blik op de toekomst. Een toekomst waarin 

Sportbedrijf Teylingen door middel van sport en beweging doelbewust toewerkt naar meer ontmoeting, gezondheid 

en verbinding binnen de gemeente Teylingen.

De oprichting van Sportbedrijf Teylingen B.V. was niet alleen merkbaar op papier. In de manier van samenwerken en 

besturen is ook een zichtbare stap gezet. De gemeente Teylingen staat als aandeelhouder dicht bij het sportbedrijf, 

terwijl de Raad van Commissarissen en de directeur-bestuurder samen zorgen voor richting en dagelijkse aansturing. 

De nieuwe relatie die is aangeggaan geeft aan alle partijen rust en vertrouwen om verder te bouwen.
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ZWEMBAD WASBEEK

Een levendige ontmoetingsplek

Op dagelijkse basis blijft zichtbaar wat centraal staat: mensen die samenkomen om te bewegen, te leren en plezier  

te hebben. In Zwembad Wasbeek bijvoorbeeld, waar het met ruim 145.000 bezoekers levendig bleef en  

het zwembad vervult een belangrijke rol als ontmoetingsplek voor inwoners van Teylingen.

Tegelijkertijd heeft het wegvallen van het schoolzwemmen invloed op de bezoekersstromen, wat zichtbaar is in  

de samenstelling van het publiek. We zien toch een daling van het bezoek door de jeugd en ook de zwemvereniging 

Sassenheim geeft aan dat er minder jeugdigen lid worden van de vereniging.

Zwemlessen en 

zwemdiploma’s
Zwemlessen blijven een belangrijk onderdeel van  

de maatschappelijke rol van het sportbedrijf. In 2025 

behaalden 748 kinderen hun A-, B- of C- diploma ,  

een mijlpaal voor henzelf en hun ouders.

Het leren zwemmen draagt direct bij aan veiligheid  

en zelfvertrouwen van kinderen, en blijft daarmee  

een essentiële activiteit.
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Sporthallen en  

accommodaties
Ook in de sporthallen en andere accommodaties was 

er veel activiteit. Verenigingen weten de weg goed te 

vinden en de vraag naar ruimtes blijft groot.

Soms is de vraag zelfs groter dan wat er beschikbaar is. 

Dit onderstreept het belang van goed beheer en slimme 

planning.

MEER DAN SPORT

Ontmoeting en verbinding

Tegelijkertijd krijgen de sportlocaties steeds vaker een bredere rol. Ze fungeren niet alleen voor sport,  

maar ook als plek waar inwoners elkaar ontmoeten, activiteiten organiseren en zo samen de gemeenschap 

vormgeven.
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Kwaliteit en organisatie
Achter de schermen is er bij Sportbedrijf Teylingen hard 

gewerkt om de kwaliteit van al onze faciliteiten hoog 

te houden. Certificeringen zijn opnieuw behaald en 

behouden, iets waar medewerkers trots op mogen zijn. 

Het laat zien dat veiligheid, hygiëne en professionaliteit 

vanzelfsprekend zijn binnen de organisatie.

Het afgelopen jaar was ook zwaar voor veel van de 

mensen binnen het sportbedrijf. Er waren nieuwe 

gezichten en er werd afscheid genomen van collega’s. 

Met ruim 28 FTE is er samen gewerkt aan de ambities 

van de organisatie. Het ziekteverzuim was hoger dan 

gewenst, wat voor iedereen voelbaar was. Juist  

daarom bleef er aandacht voor ontwikkeling,  

opleiding en begeleiding. Mooi is dat Sportbedrijf 

Teylingen ook voor jong talent een plek biedt als 

erkend leerbedrijf - een investering in de toekomst.

Financiële situatie van 2025
Financieel gezien was 2025 een stabiel jaar. Het resultaat is, met een klein negatief resultaat, 

bescheiden. Dat geeft vertrouwen en ruimte om vooruit te blijven kijken. Met steun van de gemeente  

en met aanvullende regelingen blijft de basis gezond, al vraagt dat ook blijvende alertheid.

Uitdagingen en kansen
Er liggen zeker uitdagingen in het vooruitschiet. De wereld verandert, kosten stijgen en regelingen 

zijn niet altijd zeker. Het wegvallen van de financiering voor schoolzwemmen en de toenemende 

onderhoudsopgaven, bijvoorbeeld bij zwembad Wasbeek, maken duidelijk dat er ook moeilijke keuzes 

aan zullen komen. Tegelijkertijd biedt dit ook kansen om opnieuw te kijken naar hoe voorzieningen het 

beste kunnen worden ingeze
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Duurzaamheid en  

toekomstbestendigheid
Duurzaamheid en maatschappelijke waarde blijven  

belangrijke richtlijnen in de toekomstbestendigheid  

van onze faciliteiten. Kleine en grote stappen, van 

ledverlichting tot zonnepanelen en elektrisch vervoer, 

laten zien dat er bewust wordt gewerkt aan een 

toekomstbestendige organisatie. Niet alleen financieel, 

maar juist ook maatschappelijk.

Vooruitblik
Als er vooruitgekeken wordt, zijn er volop 

mogelijkheden om verder te groeien. Het aanbod kan 

zich blijven ontwikkelen en investeringen zorgen ervoor 

dat voorzieningen ook in de toekomst aantrekkelijk en 

veilig blijven. Daarbij blijft de samenwerking met de 

gemeente essentieel: samen wordt gewerkt aan een 

sportief en vitaal Teylingen.
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Conclusie
Terugkijkend is 2025 een jaar waarin veel in beweging is gezet. Niet alles ging vanzelf, maar juist in die 

beweging is een stevige basis gelegd. Een basis waarop verder kan worden gebouwd, met vertrouwen, 

betrokkenheid en een duidelijke maatschappelijke opdracht: mensen in Teylingen in beweging brengen  

en met elkaar verbinden.



Vestigingsadres:

�	� Van Alkemadelaan 12 

2171 DH Sassenheim

 

�	 info@sbteylingen.nl

�	 0252 215 594

www.sportbedrijfteylingen.nl
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